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Rejoindre la communauté FP+

Le programme Fonction publique + (FP+) a pour objectif de fluidifier, simplifier et
transformer les modes de travail au sein des trois versants de la fonction publique
pour renforcer |'attractivité de la fonction publique et améliorer la qualité de vie au
travail des agents.

L'enjeu : libérer I'énergie publique en responsabilisant tous les acteurs dans un
cadre de confiance qui favorise la prise d’initiatives et de décisions au plus pres
du terrain.

L'objectif : responsabiliser chaque collectif pour qu’il soit acteur de
I'amélioration de son quotidien et de la transformation de son organisation.
Les moyens: huit engagements concrets et un dispositif d’amélioration
continue pour répondre aux attentes des agents.

Les engagements réciproques agents et employeurs pour transformer les collectifs de
travail :

Une organisation et un management qui responsabilisent les acteurs et
augmentent leur capacité d’agir, dans un cadre de confiance.

Des collectifs engagés pour une meilleure organisation du travail collectif dans
toutes ses dimensions.

Un environnement numérique performant et des espaces de travail adaptés
aux nouveaux usages.

Une exemplarité dans la transformation écologique.

Un accompagnement RH de proximité au service et au bénéfice des agents
tout au long de leur parcours.

Des organisations qui préservent la santé et la sécurité des agents au travail.
Un engagement continu pour I'égalité professionnelle, la reconnaissance de la
diversité des profils et des parcours.

Un meilleur accompagnement des agents publics sur la gestion du logement.

La communavuté FP+

Rejoighez la communauté !
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Une communauté agents FP+ : composée, dans sa version
initiale, des agents ayant coché lors de la consultation nationale
vouloir étre informés et impliqués dans la suite du déploiement
du programme
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A MOYEN Plusieurs évolutions du dispositif d'écoute usagents sont
TERME

envisageables sur de nouvelles fonctionnalités : remontées
libres d'informations par les agents...

Une communauté FP+ réunissant déja plus de + 9 000 agents publics a été lancée avec
la consultation nationale déployée de juin a septembre 2023. Les agents de la
communauté recoivent des informations régulieres sur le déploiement du programme
et les événements liés, et peuvent, selon leurs souhaits, étre mobilisés pour tester des
objets thématiques, participer a des enquétes ciblées ou des groupes de travail.

Si vous souhaitez recevoir la Lettre d’information FP+ou vous investir dans le
déploiement du programme, rejoignez la communauté en cliquant sur le lien suivant
oU en scannant le QR-code ci-dessous: https://info.fonction-publique-
plus.modernisation.gouv.fr/

Scannez le QR-code
ou rdv sur : https.//info.fonction-
publique-plus.modernisation.gouv.fr/
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