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1 Les agents à temps complet sont recrutés sur une base 
horaire de 35 heures, certains d’entre eux optant par la suite 
pour un temps partiel. Une distinction est donc faite avec les 

agents directement recrutés sur la base d’un temps non 
complet (donc subi), lesquels ne rentrent pas dans le champ 
de cette étude. 
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Contractuels 

titularisés entre 

2021 et 2022

Titularisés dans le même 

type de collectivité que 

celle de 2021

Titularisés dans la 

même collectivité 

que celle de 2021

en milliers en % en %

Organismes communaux 23 500 95,7% 93,0%

Communes 21 300 95,8% 92,9%

Etablissements communaux 2 200 94,4% 93,5%

Organismes intercommunaux 7 800 92,8% 91,9%

EPCI à fiscalité propre 6 100 94,2% 92,7%

SIVOM, SIVU 300 97,3% 97,3%

Syndicats mixtes 900 96,1% 95,9%

Autres établissements publics intercommunaux 400 - 91,0%

Organismes départementaux 5 900 93,4% 91,5%

Départements 5 000 93,7% 93,0%

SDIS 700 90,0% 84,9%

Centres de gestion et CNFPT 200 98,5% 76,5%

Régions 2 100 97,3% 97,1%

Autres 200 - 72,0%

Ensemble 39 400 95,0% 92,9%

part dans le 

recrutement 

en 2022

part sur le 

total des 

contractuels 

en 2021
en milliers en % en milliers en % en milliers en % en % en % en milliers en %

Organismes communaux 40 900       58,6% 16 400       56,5% 23 500       59,5% 57,3% 8,1% 720 400          55,2%

Communes 37 300       53,4% 15 000       51,5% 21 300       54,1% 57,1% 8,6% 665 000          51,0%

Etablissements communaux 3 600         5,2% 1 500         5,0% 2 200         5,5% 59,2% 5,3% 55 300            4,2%

Organismes intercommunaux 12 500       17,8% 4 500         15,4% 7 800         19,7% 62,3% 7,2% 236 100          18,1%

EPCI à fiscalité propre 9 800         14,0% 3 500         12,0% 6 100         15,5% 62,6% 8,4% 195 600          15,0%

SIVOM, SIVU 600             0,9% 300             1,0% 300             0,8% 50,8% 3,2% 7 500              0,6%

Syndicats mixtes 1 500         2,1% 500             1,7% 900             2,4% 64,3% 5,7% 23 400            1,8%

Autres établissements publics 

intercommunaux
600             0,9% 200             0,7% 400             1,0% 64,5% 4,3% 9 600              0,7%

Organismes départementaux 13 200       18,9% 7 100         24,6% 5 900         15,1% 45,0% 11,3% 264 500          20,3%

Départements 9 200         13,1% 4 100         14,0% 5 000         12,7% 54,8% 12,1% 203 500          15,6%

SDIS 3 600         5,1% 2 900         9,9% 700             1,8% 19,5% 26,4% 54 600            4,2%

Centres de gestion et CNFPT 400             0,6% 200             0,7% 200             0,5% 50,8% 2,2% 6 400              0,5%

Régions 3 000         4,3% 900             3,0% 2 100         5,3% 70,2% 13,1% 79 300            6,1%

Autres 300             0,4% 100             0,5% 200             0,4% 51,6% 2,7% 4 600              0,4%

Ensemble 69 800 100,0% 29 000 100,0% 39 400 100,0% 56,4% 8,3% 1 304 900       100,0%

Fonctionnaires 

recrutés en 2022

 dont nouveaux 

agents de la FPT

Total des 

fonctionnaires en 

2022

 dont contractuels 

titularisés entre 

2021 et 2022
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part dans 

le recrute-

ment

en milliers en % en milliers en % en % en milliers en %

Administrative 15 700 22,5% 8 600 21,9% 55,0% 333 800 25,6%

Technique 33 400 47,8% 20 300 51,5% 60,8% 620 000 47,5%

Culturelle 1 900 2,7% 1 200 3,0% 62,8% 46 200 3,5%

Sportive 500 0,7% 400 0,9% 70,4% 12 000 0,9%

Sociale 5 100 7,4% 3 100 7,8% 59,6% 97 200 7,4%
Médico-sociale et 

médico-technique
3 600 5,2% 1 700 4,4% 48,4% 61 200 4,7%

Police municipale 1 700 2,5% 100 0,3% 7,2% 26 000 2,0%

Incendie et secours 2 800 4,0% 500 1,1% 16,4% 42 100 3,2%

Animation 4 600 6,6% 3 400 8,7% 74,1% 61 200 4,7%

Autres 500 0,7% 100 0,3% 20,1% 5 300 0,4%

Ensemble 69 800 100,0% 39 400 100,0% 56,4% 1 304 900 100,0%

Fonctionnaires 

recrutés en 2022

Total des 

fonctionnaires en 

2022

 dont contractuels 

titularisés
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